
 



 

克拉玛依职业技术学院是一所以工科为主、石油石化为特色、工

文兼备的国家普通高等院校。学院创建于1956年，伴随着祖国的石油

石化产业及西部大开发而不断发展壮大。六十载杏坛躬耕，栉风沐雨；

一甲子五万校友，桃李芬芳。 

学院是新疆石油石化职教园区理事长单位，新疆工业企业职教联

盟副理事长单位。2006年9月高职高专人才培养水平评估优秀，是国

家示范性高职院校，学院被中国石油和化学工业联合会、中国化工教

育协会授予“石油和化工行业职业教育与培训全国示范性实训基地”。

被教育部确定为首批“教育信息化试点单位”，是教育部第二批现代

学徒制试点单位，新疆钻井技术专业、汽车检测与维修技术、石油化

工技术三个专业职业教育师资培训基地，新疆高职院校与本科院校联

合培养应用型本科人才试点单位，是新疆石油石化高素质技能型人才

的摇篮。 

学院以服务区域经济发展为目标，瞄准市场办专业，瞄准岗位设

课程，瞄准能力抓教学，瞄准就业育人才。学院设有资源环境与安全、

生物与化工、能源动力与材料、装备制造、土木建筑、旅游、电子信

息、财经商贸等十大类30多个专业方向，面向全国招生，现有在校生

7200余人。 

学院师资力量雄厚，拥有自治区优秀教学团队6个。副教授以上

职称教师69人，自治区教学名师5人，自治区教学能手2人，市级专家

2人，学科带头人2人、骨干教师18人。聘请来自行业企业的兼职教师

142人。学院实验、实训设施先进齐全，建有130余个校内实验室、实

训室；同时建有91个校外实习实训基地，能够满足学生技能培训的需



 

求。 

学院现有独山子、克拉玛依两个校区。克拉玛依新校区占地面积

7200亩，规划建筑面积64.5万平方米，投资53亿元，由美国NBBJ公司

设计，建筑时尚、功能齐全、生活舒适的生态智慧化校园为师生提供

了优良的教学、科研、实习实训、娱乐、生活及休闲的环境。 

学院以就业为导向，以培养高素质技能型人才为己任，突出能力、

注重实践，高度重视校企合作，与疆内外石油、石化等行业100余家

大、中型企事业单位进行合作，积极开展订单教育，招生就业两旺。 

 

根据《教育部关于做好2018届全国普通高等学校毕业生就业创业

工作的通知》（教学[2017]11号）、教育部办公厅下发的《关于编制

发布高校毕业生就业质量年度报告的通知》（教学厅函[2013]25号）

等文件精神，结合学校实际，编制发布2018年毕业生就业质量年度报

告，全面系统反映学校毕业生就业工作，数据统计截止时间为2018

年12月13日。经自治区人力资源和社会保障厅、教育厅审核确认，现

予以发布，并接受社会监督。 

  



 

第一部分 基本情况 

一、毕业生结构 

2018年学院毕业生总数1816人，其中：男生1293人，女生523人，

少数民族学生752人。分别来自八个大类中的23个专业。截止12月13

日，学院2018届毕业生总体就业率为97.74%。 

二、就业质量情况 

1、就业率 

（1）各系部就业率 

      

注：数据来源于新疆公共就业服务网数据统计。 
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（2）各专业就业率 

      
注：数据来源于新疆公共就业服务网数据统计。 

2、未就业情况分析 
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2018届未就业人群包括“无工作，继续寻找工作”和“无工作，

其他”。其中，“无工作，其他”的毕业生目前主要是“准备公务员

（事业单位）考试”（37%）。 

 

“无工作，其他”人群的去向分布 

注；数据来源于麦可思第三方教育质量评价机构--学院 2018 届毕业生培养质量评价数

据。 

3、就业流向 

（1）毕业生职业流向 

2018届毕业生主要从事“矿山/石油”（13.8%）、“生物/化工”

（12.5%）等职业类。 

毕业生从事的主要职业类 

职业类名称 占本校就业毕业生的人数百分比（%） 

矿山/石油 13.8 

生物/化工 12.5 

机械/仪器仪表 6.7 

公安/检察/法院/经济执法 6.2 

行政/后勤 6.2 

电力/能源 4.9 

销售 4.8 

 
注；数据来源于麦可思第三方教育质量评价机构--学院 2018 届毕业生培养质量评价。                 
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（2）毕业生用人单位流向 

2018届毕业生主要就业的用人单位类型是民营企业/个体（56%），

就业于国有企业的比例为24%。毕业生主要就业于300人以上规模的大

中型用人单位（51%）。 

 

 

不同类型用人单位需求 

注；数据来源于麦可思第三方教育质量评价机构--学院 2018 届毕业生培养质量评价。  
 

 
 

不同规模用人单位需求 

注；数据来源于麦可思第三方教育质量评价机构--学院 2018 届毕业生培养质量评价。  
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各专业毕业生的用人单位类型分布 

注：数据来源于麦可思第三方教育质量评价机构--学院 2018 届毕业生培养质量评价。  
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各专业毕业生的用人单位规模分布 

注：数据来源于麦可思第三方教育质量评价机构--学院2018届毕业生培养质量评价。 
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（3）毕业生就业地区流向 

2018届就业的毕业生中，有92.3%的人在新疆就业。毕业生就业

量较大的城市为克拉玛依（34.2%）、伊犁哈萨克自治州（14.1%）、

乌鲁木齐（12.8%）。 

 
 

毕业生在新疆就业的比例 

注：数据来源于麦可思第三方教育质量评价机构--学院 2018 届毕业生培养质量评价。 

主要就业城市 

就业城市 占本校就业毕业生的人数百分比（%） 

克拉玛依 34.2 

伊犁哈萨克自治州 14.1 

乌鲁木齐 12.8 

昌吉回族自治州 11.6 

 
注：数据来源于麦可思第三方教育质量评价机构--学院 2018 届毕业生培养质量评价。 

4、毕业生升学情况 

2018届毕业生专升本录取21人。其中新疆工程学院3人，新疆农

业大学13人，伊犁师范学院3人，新疆财经大学2人。 
 

在新疆就业的

比例, 92.3%

在其他省份就业的

比例, 7.7%



 

       

5、就业指导服务满意度 

2018届毕业生对就业指导服务的总体满意度为87%。 

 

各院系毕业生对就业指导服务的总体满意度 

注：数据来源于麦可思第三方教育质量评价机构--学院 2018 届毕业生培养质量评价。 

 

6、毕业生月收入情况 

2018届毕业生的月平均收入为4279元。收入较高的院系是石油工

程系（4541元），月收入较低的院系是经济管理系（3684元）、信息
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工程系（3760元）。 

 

 

各院系毕业生的月收入 

注：数据来源于麦可思第三方教育质量评价机构--学院 2018 届毕业生培养质量评价。 

 

2018届毕业生月收入较高的专业是供用电技术（4963元）、钻井

技术（4906元）、油田化学应用技术（4690元），毕业后月收入较低

的专业是旅游管理（3242元）、计算机网络技术（3400元）、酒店管

理（环球准东瑞豪）（3635元）。 
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各专业毕业生的月收入 

注：数据来源于麦可思第三方教育质量评价机构--学院 2018 届毕业生培养质量评价。 
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各专业毕业生的月收入 

注：数据来源于麦可思第三方教育质量评价机构--学院 2018 届毕业生培养质量评价。 
 

三、就业质量变化趋势 

1、就业率 

 

注：数据来源于新疆公共就业服务网数据统计。 
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2、各专业就业率 

 
注：数据来源于新疆公共就业服务网数据统计。 
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3、用人单位变化趋势 

2018届毕业生主要就业的用人单位类型是民营企业/个体（56%），

比2017届（60%）低4个百分点；就业于国有企业的比例为24%，比2017

届（20%）高4个百分点。毕业生主要就业于300人及以上规模的中小

型用人单位（51%），与2017届（51%）持平。 

 

不同类型用人单位需求变化趋势 

注：数据来源于麦可思第三方教育质量评价机构--学院 2018 届毕业生培养质量评价。 
 

 

 

不同规模用人单位需求变化趋势 

注：数据来源于麦可思第三方教育质量评价机构--学院 2018 届毕业生培养质量评价。 
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4、就业地区变化趋势 

2018届就业的毕业生中，有92.3%的人在新疆就业。毕业生就业

量较大的城市为克拉玛依（34.2%）、伊犁哈萨克自治州（14.1%）、

乌鲁木齐（12.8%）、昌吉回族自治州（11.6%）。 

 

 

毕业生在新疆就业的比例变化趋势 

注：数据来源于麦可思第三方教育质量评价机构--学院 2018 届毕业生培养质量评价。 

 

主要就业城市需求变化趋势 

城市名称 2016 届（%） 2017 届（%） 2018 届（%） 

克拉玛依 36.2 25.4 34.2 

伊犁哈萨克自治州 10.5 11.5 14.1 

乌鲁木齐 12.0 15.1 12.8 

昌吉回族自治州 11.8 12.1 11.6 

 
注：数据来源于麦可思第三方教育质量评价机构--学院 2018 届毕业生培养质量评价。 

5、月收入变化趋势 

2018届毕业生的月平均收入为4279元，比2017届（4228元）略有

提高。近四届毕业生月收入水平整体呈上升趋势。 
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月收入变化趋势 

注：数据来源于麦可思第三方教育质量评价机构--学院 2018 届毕业生培养质量评价。 

 

2018届毕业生月收入较高的院系是石油工程系（4541元），月收

入较低的院系是经济管理系（3684元）、信息工程系（3760元）。 

 

各院系毕业生的月收入、与本校 2017 届对比 

注：数据来源于麦可思第三方教育质量评价机构--学院 2018 届毕业生培养质量评价。 
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2018届毕业后月收入较高的专业是供用电技术（4963元）、钻井

技术（4906元）、油田化学应用技术（4690元），毕业后月收入较低

的专业是旅游管理（3242元）、计算机网络技术（3400元）、酒店管

理（环球准东瑞豪）（3635元）。 

 

 

各专业毕业生的月收入、与本校 2017 届对比 

注：数据来源于麦可思第三方教育质量评价机构--学院 2018 届毕业生培养质量评价。 
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 各专业毕业生的月收入、与本校 2017 届对比 

注：数据来源于麦可思第三方教育质量评价机构--学院 2018 届毕业生培养质量评价。 

6、各专业相关度变化趋势 

2018届毕业生的工作与专业相关度为54%，比2017届（48%）高6

个百分点。近三届毕业生的工作与专业相关度有所回升。 

 

专业相关度变化趋势 

注：数据来源于麦可思第三方教育质量评价机构--学院 2018 届毕业生培养质量评价。 
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2018届毕业生工作与专业相关度较高的院系是信息工程系

（69%），工作与专业相关度较低的院系是机械工程系（43%）。 

 
 

 

 

各院系毕业生的工作与专业相关度、与本校 2017 届对比 

注：数据来源于麦可思第三方教育质量评价机构--学院 2018 届毕业生培养质量评价。 

 

2018届工作与专业相关度较高的专业是软件技术（75%）、计算

机应用技术（74%），工作与专业相关度较低的专业是油田化学应用

技术（39%）、汽车检测与维修技术（39%）、焊接技术及自动化（40%）、

油气储运技术（40%）。 
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各专业毕业生的工作与专业相关度、与本校 2017 届对比 

 
注：数据来源于麦可思第三方教育质量评价机构--学院 2018 届毕业生培养质量评价。 
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 各专业毕业生的工作与专业相关度、与本校 2017 届对比 

 
注：数据来源于麦可思第三方教育质量评价机构--学院 2018 届毕业生培养质量评价。 

 

四、对教育教学反馈 

1、母校满意度 

2018届毕业生对母校的总体满意度为90%。对母校满意度较高的

院系是经济管理系（96%），对母校满意度较低的院系是机械工程系

（87%）。 
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各院系毕业生对母校的满意度 

注：数据来源于麦可思第三方教育质量评价机构--学院 2018 届毕业生培养质量评价。 

 

2018届对母校满意度较高的专业是会计、供用电技术（均为

100%），对母校满意度较低的专业是油田化学应用技术（73%）。 
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各专业毕业生对母校的满意度 

注：数据来源于麦可思第三方教育质量评价机构--学院 2018 届毕业生培养质量评价。 
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各专业毕业生对母校的满意度 

注：数据来源于麦可思第三方教育质量评价机构--学院 2018 届毕业生培养质量评价。 

2、教学满意度 

本校2018届毕业生对母校的教学满意度为91%。满意度较高的院

系是石油工程系（94%），教学满意度较低的院系是石油化学工程系

（88%）。 

 

各院系毕业生的教学满意度 

注：数据来源于麦可思第三方教育质量评价机构--学院 2018 届毕业生培养质量评价。 
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2018届教学满意度较高的专业是城市燃气工程技术（98%）、软

件技术（97%）、化工设备维修技术（96%），教学满意度较低的专业

是油田化学应用技术（73%）、焊接技术及自动化（79%）。 

 

各专业毕业生的教学满意度 

注：数据来源于麦可思第三方教育质量评价机构--学院 2018 届毕业生培养质量评价。 
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各专业毕业生的教学满意度 

注：数据来源于麦可思第三方教育质量评价机构--学院 2018 届毕业生培养质量评价。 
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第二部分 就业的举措 

一、高度重视，全员参与就业工作 

学院确立“以服务为宗旨，以就业为导向，以学生为本位”、“瞄

准市场办专业，瞄准岗位设课程，瞄准能力抓教学，瞄准就业育人才”

的办学思路。成立由学院院长为主任，分管领导为副主任的就业指导

委员会；在教学系部成立由党、政领导负总责的学生就业指导工作小

组，负责本单位的就业指导工作，落实工作职责。形成学院统一领导、

就业主管部门主抓、教学系部推动落实、职能部门密切配合，全员全

面介入、全程参与、全方位做好毕业生就业工作格局。同时，学院着

力统筹相关资源，确保就业指导人员、机构、经费、场地和办公设备

“四到位”并制定相关规章制度保障就业工作顺利开展。 

二、双创教育，提升学生就业竞争力 

学院将创新创业教育贯穿人才培养全过程，把创新创业教育和实

践课程纳入学院必修课体系，促进创新创业教育与专业教育有机结

合、与思想政治教育融合。学院成立专门的就业创业教研室，重点围

绕线上线下混合式教学模式的指导思想，关注课程改革背景下教师学

习方式、工作方式、研究方式的改革，推动了课程新模式的探讨，提

高了课堂教学效率，“大学生创新教育工作领导小组”由院领导担任

组长，配备专职就业创业教师1名，兼课教师10名，校外大学生创新

创业导师6名。各教学系部有专人负责咨询、引导等服务工作，形成

“学校－教研室－各系部”三位一体的就业与心理服务机制，确保三



 

级项目支持体系运行良好。2018年，学院以推进创新创业工作发展为

目标，以实施创新战略为出发点，创建“大学生创新创业工作室”，

带动学院广大创新创业青年掌握现代创新意识和创业知识，培养学生

的学习能力、创新能力、创优能力、创业能力，依靠技术创新，扩大

品种、提高质量，促进学生专业技能的发挥，培养学生创造性工作意

识，实现个人与学院的共同发展。积极组织学院学生参加2018年中华

职业教育创新创业大赛、全国“大众创业 万众创新”活动周、“创

新创业带动就业-创业导师见面会”等活动，提升了学生创业能力，

促进了就业工作的开展，在第四届中国“互联网+”大学生创新创业

大赛新疆赛区比赛中荣获三个铜奖。据麦可斯第三方评价机构统计，

2018届毕业生在毕业半年后有45人开展创业项目。 

三、精准帮扶，做好就业服务指导 

学校高度重视特殊群体学生就业工作，建立健全帮扶机制。制定

并实施《学院2018届未就业学生帮扶工作方案》。学院教学系部根据

未就业学生的具体情况积极做好就业引导及帮扶工作，促进学生充分

就业。通过建立帮扶信息台帐，就业意向调查，就业思想教育引导，

按照“重点关注、重点推荐、重点服务”的原则，开展系部领导、专

业教师、辅导员等全员参与的“一对一”精准帮扶工作，提供信息服

务及就业指导，为学生提供就业见习岗位。同时，学院贯彻落实《国

务院关于进一步做好新形势下就业创业工作的意见》（国发〔2015〕

23号）和《自治区党委、自治区人民政府关于进一步促进就业创业工

作的意见》（新党发〔2015〕3号）精神，为2018届72名贫困毕业生



 

发放一次性求职创业补贴57600元（800元/人），帮助家庭困难的学

生更好的就业。 

学院高度关注少数民族学生及女生等弱势就业群体的就业工作。

积极联系用工企业，引导企业招聘少数民族毕业生及女生到企业工

作，加大少数民族学生国家通用语言学习教改力度，提高国家通用语

言水平；动员广大老师参与到少数民族学生就业推荐工作，认真开展

学生就业指导，提升学生简历制作、企业选择、面试技巧等各项工作，

从而促进少数民族学生及女生充分就业。 

四、深化合作，提高学生就业质量 

1、订单培养 

年度 订单招生人数 订单企业数 当年招生总数 所占比例 

2015年 563 10 2228 25.27% 

2016年 210 4 2261 9.29% 

2017年 461 10 2251 20.48% 

2018年 344 15 2395 14.4% 

2019年 1110（订单数） 14   

学院自2009年起持续坚持开展“订单教育”，实现“招生”即“招

工”。校企共同制定招生方案；共同制定人才培养方案，共同培养考

核、共建课程，并积极引导联系企业兼职教师讲授；企业还通过制定

企业奖学金的形式表彰优秀学生，鼓励其它学生。同时在钻井技术、

汽车检测与维修技术、石油化工技术等专业的“订单班”开展现代学



 

徒制试点，带动了学院教学模式改革，提升了学生就业竞争力。 

2、校园招聘 

面对新形势下的就业环境，学院高度关注毕业生就业质量，院领

导带头联系企业并积极组织就业办、系部等相关职能部门走访企业调

研，密切联系疆内重点经济技术开发区及石油石化行业优质企业，加

强校企合作，拓宽就业市场，对接校企供需。为毕业生提供充足的就

业信息，满足毕业生就业需求，提高毕业生就业质量。 

2017年11月18日，学院召开了2018届毕业生招聘会，并通知2017

届未就业的学生回校参加招聘参会，继续做好未就业学生推荐工作，

参会企业152家，提供岗位9000余个，除去订单班学生人数，毕业生

与招聘岗位比例约为1:7。 

为做好2019届毕业生，学院积极联系，认真组织2019届毕业生校

内双选会，196家企业的391名领导及人力资源部招聘主管来校，为

2019届毕业生中尚未提前就业的1012名学生提供9100多就业岗位，未

就业毕业生与招聘岗位1:9,极大促进了毕业生优质就业。 

五、多方就业  服务国家发展战略 

为贯彻落实中央《关于进一步引导和鼓励高校毕业生到基层工作

的意见》、《关于进一步做好大学生征兵工作的通知》等相关文件精

神要求，学院利用校园网络、主题班会、电子显示屏、专题讲座、校

园（班级）宣传栏等形式进行征兵政策及到基层艰苦地区就业等方面

的宣传，鼓励毕业生到国家基层艰苦地区就业和参军入伍，服务国家

发展战略项目。学院成立征兵领导小组和征兵工作站，专人负责征兵



 

相关工作。积极做好各类基层就业项目和应征入伍政策指导，学费代

偿等相关工作，助力优秀毕业生到农村、到基层、到军营、到祖国和

人民最需要的地方去建功立业。2018年，学院入伍参军共计30人，其

中2018届毕业生4人，有7名学生参加“三支一扶”“大学生村官”等

国家项目，在基层、在自己的家乡工作就业。 
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